Tuchtreglement Red Boys Elzestraat vzw

TUCHTREGLEMENT van voetbalclub RED BOYS ELZESTRAAT VZW
Stamnummer 4336
2860 Sint Katelijne Waver, Hoge Velden 70
KBO nr. 0445.284.735.

Artikel 1 Inleiding

Red Boys Elzestraat neemt via dit intern tuchtreglement een standpunt in over het
wangedrag van leden, spelers, trainers en toeschouwers die direct of indirect in
verband gebracht kunnen worden met de activiteiten van vzw Red Boys Elzestraat.

Het tuchtreglement is opgesteld door het bestuur van de vzw Red Boys Elzestraat.
Voor de uitvoering van het tuchtreglement is de Sportieve bestuur verantwoordelijk.
Zij bepaalt welke drie leden de tuchtcommissie zullen vormen.

Het tuchtreglement geldt voor alle leden, spelers van het veldvoetbal, onderverdeeld
in de afdelingen jeugd, senioren mannen en vrouwen, recrea’s en veteranen,
trainers, leden van het bestuur of de sportieve cel.

Daarnaast is het tuchtreglement van toepassing op bezoekers van de
voetbalvereniging Red Boys Elzestraat en op personen die namens en/of in naam
van Red Boys Elzestraat handelen.

In dit laatste geval zullen de leden van de Raad van Bestuur een beslissing nemen,
in samenspraak met de leden van de Tuchtcommissie.

Het Bestuur verwacht met dit tuchtreglement een wezenlijke bijdrage te leveren om
wangedrag op en rondom de voetbalvelden te voorkomen en/of terug te dringen.

Dit intern reglement sluit het tuchtreglement van de KBVB en voetbal Vlaanderen niet
uit (o.a. gele/rode kaarten, matchfixing, ...) en evenmin de wetten en reglementen
van de Belgische Staat of het Vlaams gewest (diefstal, vernielingen, drugs, doping,

)

Artikel 2 Werkingssfeer

Dit tuchtreglement heeft betrekking op feitelijikheden in de vorm van:

1. Drugs: bezit; gebruik; dealen; delen; en andere drugsgerelateerde feiten
binnen de accommodatie. Als een speler of lid betrapt wordt op dealen, ook
buiten de accommodatie, valt hij onder dit reglement

2. Spelovertredingen in wedstrijden die een gele of rode kaart tot gevolg
hebben
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3. Wangedrag in wedstrijden en trainingen
4. Wangedrag buiten wedstrijden en trainingen

Onder “wangedrag buiten wedstrijden en trainingen” vallen ondermeer ook het
wangedrag bij het bezoeken en bekijken van wedstrijden en trainingen,
wangedrag tijdens niet-voetbal activiteiten en bijeenkomsten, wangedrag op
en rondom het complex van Red Boys Elzestraat, wangedrag onderweg naar
een andere vereniging en wangedrag op en rond het complex van een andere
vereniging, waaronder wordt bedoeld activiteiten die plaatsvinden in de
hoedanigheid van de Red Boys Elzestraat.

Een wangedrag kan zich uiten in woord, gebaar en/of daad, zoals:

e Schelden, beledigen, discriminerende uitspraken doen, obscene gebaren
maken, spuwen, pesten, (seksuele) intimidatie en dreigen met geweld

e Fysiek geweld plegen door het slaan, schoppen, elleboogstoot, kopstoot,
bijten, enz.

e Fysiek geweld plegen door het bewust onderuit halen van de tegenstander,
terwijl bewust op een deel van het lichaam van de tegenstander wordt
gespeeld

e \eroorzaken van gevaarlijke en/of levensbedreigende situaties en/of
aanzetten tot agressie

e \eroorzaken van bekladdingen (graffiti) en rommel/troep op of aan de
accommodatie
Vernielen van clubeigendommen en/of andermans eigendommen
Beledigingen, misleidende en kwetsende berichten verspreiden via sociale
media

e Het zich niet houden aan de regels die door het Bestuur en Sportieve Cel zijn
ingesteld

e Andere niet beschreven vormen van wangedrag, dit naar het oordeel van het
Bestuur en/of de Sportieve Cel

Zonder hiertoe beperkt te zijn, zijn onderstaande handelingen en gedragingen in
verband met grensoverschrijdend gedrag eveneens tuchtrechtelijk sanctioneerbaar:

- Seksueel grensoverschrijdend gedrag.

Hieronder wordt verstaan elke vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of
lichamelijk gedrag met een seksuele connotatie dat als doel of gevolg heeft dat
de waardigheid van een persoon wordt aangetast of een bedreigende, vijandige,
beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreéerd (bv.
voyeurisme, kinderlokken (“grooming”), aanranding van de eerbaarheid,
kinderpornografie, verkrachting, exploitatie van prostitutie en pooierschap, etc.).

— Geweld.

Hieronder wordt verstaan elke feitelijkheid die losstaat van de specifieke aard of
eigenschappen van de betreffende sporttak of sportcompetitie, waarbij een
persoon psychisch of fysiek wordt bedreigd of aangevallen.
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Gedrag dat vermeld staat in de spelregels van de sport valt niet onder de notie
geweld en dus ook niet onder de notie Grensoverschrijdend Gedrag in de zin van
dit reglement.

- Pesterijen.

Hieronder wordt verstaan een onrechtmatig geheel van meerdere gelijkaardige of
uiteenlopende gedragingen, buiten of binnen de sportorganisatie, die plaats
hebben gedurende een bepaalde tijd, die tot doel of gevolg hebben dat de
persoonlijkheid, de waardigheid of de fysieke of psychische integriteit van een
persoon bij of in het kader van de sportuitoefening wordt aangetast, dat zijn
positie in gevaar wordt gebracht of dat een bedreigende, vijandige, beledigende,
vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreéerd en die zich inzonderheid
uiten in woorden, bedreigingen, handelingen, gebaren of eenzijdige geschriften
alsook in digitale vorm via bv. sociale media (digitaal pesten).

Deze gedragingen kunnen inzonderheid verband houden met leeftijd, burgerlijke
staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging,
syndicale overtuiging, taal, huidige of toekomstige gezondheidstoestand, een
handicap, een fysieke of genetische eigenschap, sociale afkomst, nationaliteit,
zogenaamd ras, huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, geslacht,
seksuele geaardheid, genderidentiteit en genderexpressie.

Artikel 3 Procedure:

De Sportieve cel is verantwoordelijk voor de volgende zaken die een tuchtprocedure
kunnen inhouden:

- In behandeling nemen van een zaak die wordt aangedragen.

- Een zaak kan worden aangedragen door het bestuur of een bestuurslid
indien het van mening is dat er een overtreding begaan werd zoals bedoeld
in het tuchtreglement;

- eenieder die van mening is dat er ten opzichte van hem/haar een
overtreding begaan werd zoals bedoeld in onderhavig tuchtreglement;

- iedere belanghebbende “derde” (ouder, trainer, jurylid, supporter,
toeschouwer, ...) die van mening is dat een overtreding begaan werd zoals
bedoeld in het tuchtreglement.

Indien een zaak niet in behandeling wordt genomen, wordt de reden daarvan
aan de indiener schriftelijk gemeld.

- Uitvoeren van een feiten-onderzoek, met verhoor van het betrokken lid en
eventueel andere personen en het schriftelijk vastleggen van het wangedrag
en de bevindingen
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- Toetsen van het (wan)gedrag aan de wet, statuten, huishoudelijk reglement,
gedragscode van de sport, Clubbesluiten en algemeen aanvaarde waarden en
normen.

- Sanctie bepalen en de gemotiveerde beslissing schriftelik mededelen aan
het lid, en ouders/verzorgers bij een jeugdlid

- Uitspreken van een definitieve sanctie.
- Naleving van het tuchtbesluit controleren.

Betrokkenen onder de 18 jaar moeten verplicht worden bijgestaan door een ouder of
wettige vertegenwoordiger of een advocaat.

Betrokkenen van 18 jaar of ouder kunnen zich laten bijstaan door een derde, een
advocaat, indien gewenst.

Betrokkenen zijn niet verplicht om mee te werken aan voornoemd proces.

Artikel 4. Sancties

De Tuchtcommissie kan hangende het onderzoek een voorlopige sanctie opleggen.

De Tuchtcommissie kan slechts overgaan tot het opleggen van een definitieve
sanctie als er sprake is van opzet, nalatigheid of onzorgvuldigheid. Van het opleggen
van een straf wordt schriftelijk aan het lid mededeling gedaan.

In spoedeisende gevallen kan een opgelegde straf mondeling aan het lid worden
medegedeeld en zal nadien binnen korte termijn schriftelijk worden herhaald en
meegedeeld.

De Tuchtcommissie kan de volgende (voorlopige/definitieve) sancties, al dan niet in
combinatie met elkaar en eventueel in voorwaardelijke vorm, opleggen:

- Schuldigverklaring zonder het opleggen van één van de andere sancties.
- Berisping (officiéle waarschuwing voor het lid)

- Taakstraf voor een bepaalde periode

- Schorsing voor een bepaalde periode

- Uitsluiting van deelneming aan wedstrijden en / of trainingen gedurende een
bepaalde periode

- Vergoeding van de toegebrachte schade

- Terreinverbod of een verbod om de accommodatie van de club te betreden
voor een bepaalde duur

- Schrapping als lid van de club
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- Aanvullende sancties
Een administratieve geldboete van 50,00 euro tot maximaal 2.500,0 euro.
Bovengenoemde sanctie kunnen eveneens aan een team worden opgelegd.

Daarbij heeft de tuchtcommissie de bevoegdheid om het team uit de betreffende
competitie te laten zetten.

4 1 Taakstraffen:

Een taakstraf bestaat uit werkzaamheden die door het lid uitgevoerd moeten
worden ten behoeve van de club en kan bestaan uit:

- Uitvoeren van kantine-werkzaamheden

- Uitvoeren van onderhouds- en schoonmaakwerkzaamheden (terrein, kantine,
kleedkamers, ...)

- Fluiten van jeugdwedstrijden
- Trainen en begeleiden van jeugdelftallen
- Andere werkzaamheden
De Tuchtcommissie bepaalt de aard en de duur van de taakstraf.

Indien een spelend lid een taakstraf krijgt opgelegd en hij of zij weigert om deze uit te
voeren, dan kan de Tuchtcommissie een nader te bepalen straf opleggen.

Indien een niet-spelend lid een taakstraf krijgt opgelegd en hij of zij weigert om deze
uit te voeren, dan zal de Tuchtcommissie het Bestuur adviseren om het lid de
toegang tot het complex gedurende een bepaalde periode te ontzeggen.

4.2 Vergoeding van de toegebrachte schade:

Materiéle schade die ontstaat als gevolg van wangedrag, wordt volledig
verhaald op de daders of de wettelijke vertegenwoordigers van daders in geval
het minderjarige jeugdleden zijn.

Elke geconstateerde schade wordt geacht veroorzaakt te zijn door die persoon
of groep personen die de betreffende zaak het laatst heeft gebruikt voor zover
het tegendeel niet door betrokkene(n) wordt aangetoond.

Als een lid, of zijn wettelijke vertegenwoordigers in geval van een minderjarig
jeugdlid, het door Red Boys Elzestraat aangegeven schadebedrag niet binnen
de aangegeven termijn betaalt, volgt er automatisch een volledige schorsing
tot het moment dat het lid het schadebedrag volledig betaald heeft.
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Artikel 5. Beroepsprocedure

Elke persoon die een sanctie krijgt van de Tuchtcommissie, kan daartegen in beroep
gaan bij het Bestuur binnen de 14 dagen na de kennisgeving van de sanctie door
een schriftelijke kennisgeving per e-mail of aangetekende brief aan de secretaris van
de club.

Het Bestuur samengesteld uit minimum 3 leden hoort de betrokken persoon en zal
nadien een beslissing nemen en aan alle betrokken actoren ter kennis brengen.

Het bestuur heeft als beroepsinstantie volledige volheid van bevoegdheid.

6. Informatieverstrekking

De Tuchtcommissie zal bij een opgelegde straf alle belanghebbenden tijdig
schriftelijk en/of per e-mail informeren zoals daar zijn:

- Betrokken lid en wettelijk vertegenwoordigers (beide ouders/verzorgers) bij
een jeugdlid

- Bestuur
- Begeleidende elftaltrainer, afgevaardigde en Codrdinator (Jeugdspeler)

- Andere betrokken partijen, dit ter beoordeling van de Tuchtcommissie.

6. Samenstelling tuchtcommissie

De Tuchtcommissie bestaat uit drie leden.

De samenstelling van de tuchtcommissie zal tenminste bestaan uit 3 leden die
tevens tot de Sportieve Cel behoren.

De leden van deze commissie zijn door het Bestuur aangesteld en benoemd.

De tuchtcommissie beslist met gewone meerderheid.

7. Samenstelling beroepscommissie

Het bestuur van de vzw Red Boys Elzestraat zetelend als beroepscommissie is
samengesteld uit minimum 3 leden.

De bestuursleden die zetelen in de beroepscommissie kunnen geen lid zijn van de
tuchtcommissie of van de sportieve cel.

In de beroepsprocedure worden alle betrokken persoon gehoord en zal nadien een
beslissing nemen en aan alle betrokken actoren ter kennis gebracht.



	 
	Artikel 1 Inleiding  
	Artikel 2 Werkingssfeer  
	Artikel 3 Procedure:  
	Artikel 4. Sancties 
	Artikel 5. Beroepsprocedure 
	6. Informatieverstrekking 
	6. Samenstelling tuchtcommissie 
	7. Samenstelling beroepscommissie 

